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1. Einleitung

Die bekannte und oft zitierte Zusage Jesu an seine Junger ,Wo zwei
oder drei in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter
ihnen“ (Mt 18,20) wird fur glaubige Menschen im Umfeld der romisch ka-
tholischen Kirche heute in der Feier der Sakramente, im gemeinsamen
Gebet und Taten der Nachstenliebe erfahrbar. Die Gegenwart des aufer-
standenen Herrn in der Gemeinschaft von Glaubenden will fir Menschen
Gutes und Lebensforderndes ermdglichen sowie Freude und Heil schen-
ken. Heute aber wissen wir mehr und sehen klarer und sprechen dies
auch deutlicher aus als in fruheren Zeiten, dass diese Gemeinschaft
auch missbraucht und als verletzend erlebt werden kann. Das Miteinan-
der von Menschen im Raum der Kirche ist immer wieder in Gefahr, von
Einzelnen bewusst (aus-)genutzt zu werden, um in krimineller und stind-
hafter Weise zum Nachteil und Schaden von anderen vor allem ihren ei-
genen selbstsuchtigen Interessen zu verfolgen.

Sexueller Missbrauch von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfe-
bedurftigen Erwachsenen ist zuallererst ein schweres Verbrechen, das
den Betroffenen erhebliches und meist bleibendes Leid an Leib und
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Seele zufugt. Wenn sich kirchliche Amtstrager, Haupt- und Ehrenamtli-
che, an Kindern, Jugendlichen oder Schutz- und hilfebedurftigen Er-
wachsenen vergehen, Uben nicht nur strafrechtlich relevanten Gewalt
aus, sondern verdunkeln durch derartige Verbrechen dartber hinaus
auch die genannte Zusage Christi, er werde bei den Glaubigen alle Tage
gegenwartig sein und Heil wirken. So fligen derartige Tater der Gemein-
schaft der Glaubigen schweren Schaden zu und bedrohen die Glaubwr-
digkeit kirchlichen Handelns. Zahlreiche offenkundig gewordene Falle
von Missbrauch innerhalb der Kirche zeigen ein tiefgehendes Problem-
feld an und lassen die Notwendigkeit zu einer Neubesinnung und Neu-
ausrichtung der Kirche aus dem Geist des Evangeliums deutlich werden.
Der Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedurtti-
gen Erwachsenen ist und bleibt ,integraler Bestandteil der kirchlichen Ar-
beit” in der Pfarrei St. Emmeram (vgl. die ,Rahmenordnung - Pravention
gegen sexualisierte Gewalt [...]%, Standiger Rat der Deutschen Bischofs-
konferenz, Wlrzburg, 2019).

Das vorliegende Praventionskonzept ist im Bewusstsein einer besonde-
ren Verantwortung fur den Schutz der Wurde, Gesundheit und Integritat
junger Menschen sowie schutz- und hilfebedurftiger Erwachsener gemaf
der Praventionsordnung des Erzbistums Minchen und Freising, erarbei-
tet worden, wie sie im Amtsblatt 01/2020 verdffentlicht wurde. Es bildet
fur die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Pfarrkirchenstiftung St. Emmeram den verbindlichen Rahmen fur eine
Kultur des achtsamen Miteinander-Umgehens in allen Bereichen des
kirchlich-pfarrlichen Lebens.



Seite 4 von 25
PraevK StE 02/2026

2. Begriffe

2.1 Sexueller Missbrauch — im deutschen Strafrecht

Mit dem Ausdruck ,,Sexueller Missbrauch® beschreibt das Deutsche
Strafecht alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 ff.
StGB) von Menschen. Der Gesetzgeber unterscheidet zwischen sexuel-
lem Missbrauch von Kindern (§ 176 StGB), sexuellem Missbrauch von
Jugendlichen (§182 StGB) und sexuellem Missbrauch von schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen (§ 174 StGB).

Sexueller Missbrauch von Kindern liegt vor, wenn eine Person sexu-
elle Handlungen an Personen unter 14 Jahren vornimmt, an sich oder an
Dritten vornehmen lasst, solche vor einem Kind vornimmt oder ein Kind
dazu bestimmt, solche an sich selbst vorzunehmen, oder aber auf ein
Kind durch Zeigen von pornographischen Abbildungen oder Darstellun-
gen einwirkt.

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen liegt vor, wenn eine Person
unter Ausnutzen einer Zwangslage oder gegen Entgelt sexuelle Hand-
lungen an einer Person zwischen 14 und 18 Jahren vornimmt oder an
sich vornehmen lasst oder diese Person dazu bestimmt, sexuelle Hand-
lungen an einem Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten vorneh-
men zu lassen. Ebenso wird von sexuellem Missbrauch von Jugendli-
chen gesprochen, wenn eine Person Uber 21 Jahre an einer Person zwi-
schen 14 und 16 Jahren sexuelle Handlungen vornimmt oder an sich vor
ihr vornehmen lasst oder diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an
einem Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten vornehmen zu las-
sen.
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Sexueller Missbrauch von schutz- und hilfebedirftigen Erwachse-
nen bezeichnet im Sinne staatlichen Rechts sexuelle Handlungen einer
Person mit abhangigen Personen, wenn zwischen der Person und einer
anderen ein Erziehungs-, Ausbildungs- oder Betreuungsverhaltnis be-
steht oder es sich um ein leibliches Kind handelt.

2.2 Sexueller Missbrauch — im Kirchenrecht

Im kirchlichen Recht (can. 1398 in Verbindung mit can. 1395 § 3 CIC)
umfasst der Ausdruck ,,Sexueller Missbrauch* alle Handlungen, die
verbal oder manuell die psychische und/oder physische sexuelle Integri-
tat einer Person verletzen, dazu zahlen physischer Kontakt mit sexuel-
lem Hintergrund, Exhibitionismus, Masturbation, Herstellung von Porno-
grafie, Verleitung zu Prostitution, Gesprache und/oder Angebote sexuel-
ler Art, auch Uber Kommunikationsmittel. Durch die kirchenrechtlichen
Normen sind alle Personen, das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben oder in ihrem Vernunftgebrauch eingeschrankt sind geschutzt. Dar-
uber hinaus schutzt das kirchliche Recht alle Menschen davor durch
Missbrauch der institutionellen Machtstellung oder durch Gewalt oder
Drohung zu sexuellen Handlungen gezwungen zu werden oder diese er-
dulden zu mussen. Eine kirchliche Strafe droht fur solche Taten jedem
Katholiken und jeder Katholikin, der/die das 16. Lebensjahr vollendet hat
und in der Kirche ein Amt oder eine Funktion ausubt.
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2.3 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen im Sinn der aktuell geltenden Ausfuhrungsbestim-
mungen (Ziffer 6 der fur die Erzdidozese Munchen und Freising am 10.
Dezember 2019 zum 1. Januar 2020 in Kraft gesetzten Rahmenordnung
— Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofs-
konferenz) sind alle Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Straf-
barkeit liegen. Sie beschreiben im pastoralen oder erzieherischen sowie
im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Kindern, Jugendlichen
oder schutz- und hilfsbedurftigen Erwachsenen ein einmaliges unange-
messenes Verhalten, das unbeabsichtigt erfolgt. Dabei ist zu beachten,
dass die Unangemessenheit des Verhaltens nicht nur von objektiven Kri-
terien, sondern auch vom Erleben des betroffenen Menschen abhangt.

2.4 Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufallig und niemals aus Versehen.
Sie unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch die Massivitat oder
die Haufigkeit der nonverbalen oder verbalen Grenzuberschreitungen.
Abwehrende Reaktionen der Betroffenen werden bei Ubergriffen ebenso
missachtet wie Kritik von Dritten. In einigen Fallen sind sexuelle Uber-
griffe auch Teil eines strategischen Vorgehens zur Vorbereitung von ex-
pliziten Taten sexuellen Missbrauchs. Sie gehdren somit zu den typi-
schen Strategien, mit denen insbesondere erwachsene Taterinnen und
Tater (siehe 2.4) austesten, inwieweit sie ihre Opfer zu manipulieren und
gefugig zu machen vermogen.
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2.5 Taterinnen und Tater

Taterinnen und Tater haben sehr oft eine bereits bestehende zumeist
feste Bindung und stammen aus dem naheren Umfeld der von Miss-
brauch Betroffenen. Nur selten sind die missbrauchenden Personen dem
Kind vdllig fremd. Die vertrauensvolle Beziehung, das Schutzbeduirfnis
der betroffenen Personen - haufig Kinder - und sehr oft auch eine institu-
tionelle Machtstellung der Taterinnen und Tater bilden die Ausgangssitu-
ation und die Handlungsmaoglichkeit fur Taterinnen und Tater. Neben Kkor-
perlichem Leid sind es gerade auch Faktoren wie ein derartiger Bruch
des Vertrauens sowie das Ausnutzen von Macht, die einen tiefen und
nachhaltigen seelischen Schaden bei den Opfern hinterlassen.
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3. Schutz und Risikofaktoren im Umgang mit Kin-
dern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedurf-
tigen Erwachsenen

3.1 Analyse der Situation in St. Emmeram

Das kirchliche Leben der Pfarrei St. Emmeram ist eng verwoben mit der
Liturgie in der Pfarrkirche St. Emmeram in Denning und den Filialkirchen
St. Philippus und Jakobus in Daglfing sowie St. Nikolaus in Englschal-
king. Fur viele Glaubige, die sich der Pfarrei verbunden wissen, dient das
Angebot an Gottesdiensten zur Starkung des Glaubens. Zur Erflllung
dieser liturgischen Aufgaben versammelt sich ein Kreis von Hauptamtli-
chen und Ehrenamtlichen im Ministranten-, Lektoren- und Kommunion-
helferdienst. Zudem werden regelmafig Kinder und Jugendliche auf die
Feier der Erstkommunion und Firmung vorbereitet. Auch die Senioren
und Kranken sowie Menschen mit Behinderung sind Teil der pastoralen
Aufmerksamkeit in der Pfarrei.

Die Verantwortlichen der Pfarrei wissen um die Bedeutung dieser
Dienste und um ihre Verantwortung um die Menschen, die ihnen in den
vielfaltigen Arbeitsbereichen anvertraut sind. Sie haben die standige
Aufgabe, mogliche Risikofaktoren zu identifizieren und Veranderungen in
den Gefahrenpotenzialen festzustellen. Wichtig sind Strukturen, eine ge-
lebte Kultur der Achtsamkeit sowie die Haltung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im jeweiligen Arbeitsfeld.

Im Rahmen der Risikoanalyse haben sich alle Mitglieder des Seelsor-
geteams, des Pfarrgemeinderats und der Kirchenverwaltung damit aus-
einanderzusetzen, wo und wie und in welcher Intensitat es zu einem
Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedurftigen Er-
wachsenen im weitesten Sinne kommt. Die Einbindung aller Seelsorge-
rinnen und Seelsorger sowie der pfarrlichen Gremien ermoglicht unter-
schiedliche Perspektiven und starkt die Praxistauglichkeit des Schutz-
konzeptes. Die Ergebnisse dieser Reflexion zentraler Fragestellungen,
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wie sie im Verhaltenskodex weiter unten zusammengefasst sind, sensibi-
lisiert die Verantwortlichen zu gro3er Wachsamkeit. Das vorliegende
Praventionskonzept kann daher nur als ein erster Impuls betrachtet wer-
den, der in regelmaligen Abstanden weiterzuentwickeln ist.

3.2 Zu den Aufgaben der ,,in Praventionsfragen geschulten Person*

Die in der Ausfuhrungsverordnung (Amtsblatt fur das Erzbistum Mun-
chen und Freising, Jahrgang 2024 - Nr. 2 — 29. Februar 2024 § 7, zu
Ziff. 3.5 Qualitatsmanagement, hier: In Praventionsfragen geschulte Per-
son) geforderte Bestellung einer ,in Praventionsfragen geschulten Per-
son“ Ubernimmt in der Pfarrei St. Emmeram die Gemeindereferentin, Sr.
Katharina Boller sowie das Praventionsteam, das sich aus wenigstens
zwei Personen zusammensetzt: der in Pravention geschulten Person
und nach Maoglichkeit einer Person vom anderen Geschlecht, die als
hauptamtliche/-r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter (z.B. Pastoral- oder Ge-
meindereferent/in) oder ehrenamtliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter (z.B.
Pfarrgemeinderatsmitglied) am Pfarrei tatig ist. Derzeit nimmt diese
Funktion Pfaradministrator Peter Duswald wahr.

Die in Praventionsfragen geschulte Person hat insbesondere folgende
Aufgaben/Funktionen:

— Schulungen fur Ehrenamtliche,
— Bereitstellung von Praventionsmaterialien,
— Ansprechpartner/-in fur Fragen der Pravention,

— Unterstitzung des Pfarrgemeinderatese und der Kirchenstiftung bei
der Weiterentwicklung und Aktualisierung des Praventionskonzepts,
— Verankerung des Themas in den Strukturen und Gremien der Pfarrei,

— Kooperation mit der Stabsstelle Pravention.
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4. Voraussetzung fiir die Ubernahme eines ehren-
oder hauptamtlichen Dienstes in der Pfarrei

In der Pfarrei St. Emmeram engagieren sich unterschiedliche Menschen
uberwiegend im Bereich der Liturgie, aber auch zum Beispiel in der Sak-
ramentenvorbereitung oder Seniorenarbeit. In diesen pastoralen Berei-
chen ergeben sich regelmaldig sowohl allgemeine Kontaktmdglichkeiten
als auch pastorale, seelsorgliche und padagogische Anknipfungen zu
Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen:

- als Hauptamtliche in der Seelsorge

- als Haupt- oder Nebenamtliche (Mesner, Organisten, Sekretarinnen,
angestellte Reinigungskrafte u.a.)

- als Ehrenamtliche in den liturgischen Diensten, in der Kommunion-
und Firmvorbereitung sowie in der Senioren- und Krankenpastoral

- wahrend groRerer Baumalnahmen auch als Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von externen Dienstleistern.

4.1 Erweitertes Fuhrungszeugnis bei hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mussen bei der Einstel-
lung eine Verpflichtungs-erklarung und ein Erweitertes FUhrungszeugnis
vorlegen; alle funf Jahre erhalten sie eine standardisierte Aufforderung,
ein aktuelles Erweitertes FUhrungszeugnis einzureichen. Dieses wird in
der Personalakte verwahrt.
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4.2 Erweitertes Fuhrungszeugnis bei ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern

Fur Ehrenamtliche gilt das in der Broschure ,,Miteinander achtsam le-
ben“ beschriebene Verfahren der Einsichtnahme. Ob ein sog. Erweiter-
tes Fuhrungszeugnis vorgelegt werden muss oder nicht, hangt nicht
vom Beschaftigungsumfang ab, sondern von Art, Dauer und Intensitat
(Nah- und Abhangigkeitsbereich) des Kontaktes mit Minderjahrigen bzw.
schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen. Grundlage der Entscheidung
ist die Einschatzung des Praventionsteams, wann ein besonderes Ver-
trauensverhaltnis entsteht. Die Dokumentation erfolgt in einer, vom Pfarr-
blro zu fihrenden Excel-Tabelle. Ein neues, aktuelles sog. Erweitertes
Fuhrungszeugnis ist alle funf Jahre neu zu beantragen und in der
Stabsstelle Pravention des Erzbistums einzureichen. Dort wird eine Un-
bedenklichkeitsbescheinigung erstellt, die der/die ehrenamtlich Tatige in
der Pfarrei vorlegen muss.

4.3 Erweitertes Flihrungszeugnis bei externen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter externer Dienstleister oder Handwerks-
betriebe, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Uber einen langeren Zeitraum in
der Pfarrei, besonders zu den bekannten Gottesdienstzeiten, Zugang ha-
ben zur Sakristei, Vorsakristei, Umkleide der liturgischen Dienste sowie
anderen pastoral genutzten Raumen mussen eine Verpflichtungserkla-
rung und ein ,Erweitertes Fuhrungszeugnis® vorlegen. Hierzu erhalten
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine standardisierte Aufforderung.
Nach der Sichtung werden die Unbedenklichkeitsbescheinigungen oder,
wenn diese von externen Firmen nur vorgelegt wurden, ein schriftlicher
Vermerk uber die Einsichtnahme, im Pfarrblro aufbewahrt.
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5. Verhaltenskodex

Die Pfarrei St. Emmeram soll ein geschutzter Lern-, Gebets- und Le-
bensraum fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene sein, die schutz-
oder hilfebedurftig sind. Der Umgang mit ihnen erfordert entsprechende
Grundhaltungen, um mit den personlichen Grenzen jedes Einzelnen
achtsam umzugehen. Respekt, Wertschatzung, Transparenz und eine
offene Kommunikationskultur sind entscheidende Begriffe, die im Verhal-
tenskodex beschrieben sind. Der Verhaltenskodex wurde mit den verant-
wortlichen Seelsorgerinnen und Seelsorgern sowie Ehrenamtlichen des
Pfarrgemeinderates erarbeitet und besprochen.

5.1 Grundsatze
5.1.1 Sprache und Wortwahl

Menschen kdonnen durch Sprache und Wortwahl in ihrer Person zutiefst
verletzt oder bloRgestellt werden, was der allen aufgetragenen Achtung
der Menschenwurde widerspricht. Daher wird besonders im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen, wie auch allgemein, auf eine respektvolle ver-
bale und nonverbale Kommunikation Wert gelegt. Die Achtung der Per-
son eines Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen als oberste Grundhal-
tung verbietet per se Beleidigungen und eine herabwirdigende Sprache.

- Kinder, Jugendliche und schutz- und hilfebedurftige Erwachsene wer-
den bei ihrem Vornamen genannt. Spitznamen werden nur verwen-
det, wenn der/die Betreffende das ausdrucklich mochte. Kosenamen
kommen nicht zum Einsatz.

- In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte
Sprache verwendet.

- Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und
dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bedurf-
nisse hin abgestimmt sein.
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- Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und klar Posi-
tion dagegen zu beziehen.

5.1.2 Nahe und Distanz.

Die Gestaltung der Beziehungen zu Minderjahrigen sowie schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen hat in der seelsorglichen und padagogi-
schen Arbeit dem jeweiligen Auftrag zu entsprechen.

Einzelgesprache sowie katechetische Gesprache und Einheiten miussen
ausnahmslos in dafur geeigneten Raumlichkeiten stattfinden. Dabei
muss ein freier Zugang von aulien stets gewahrleistet sein. Einzelge-
sprache in Privatraumen oder abschlielRbaren Buros von Einzelpersonen
sind strikt untersagt. Wahrend eines Gesprachs ist auf einen ausrei-
chend grof3en Abstand zwischen den Gesprachsteilnehmern zu achten
(wie er etwa durch einen die Gesprachspartner auf Abstand haltenden
Tisch gewahrleistet ist).

Privilegierte Zuwendungen, Bevorzugungen und intensive freundschaftli-
che Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Minderjahrigen und
schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen sind zu unterlassen.

Auf die Angemessenheit von Korperkontakten, die stets eine zumindest
stillschweigende Zustimmung voraussetzen, ist zu achten, da bei der Ar-
beit mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedurftigen Er-
wachsenen ein vollig beruhrungsfreier Umgang nicht immer maoglich und
geboten ist. Korperliche Beruhrungen haben allerdings altersgerecht und
im jeweiligen Kontext stets angemessen zu sein. Ablehnung gegenuber
korperlichen Beruhrungen von Bezugspersonen ist ausnahmslos zu res-
pektieren. Bei unangemessenem Korperkontakt unter Minderjahrigen
und schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen muss eingeschritten und
die Trennung der Personen erwirkt werden.

Vor den Gottesdiensten in den Sakristeiraumen ist bei dem Anziehen der
liturgischen Kleidung nur dann eine Hilfestellung zu leisten, wenn der
Minderjahrige oder schutz- und hilfebedurftige Erwachsene im
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liturgischen Dienst auf vorausgehende Nachfrage hin dazu ausdrucklich
sein Einverstandnis gegeben hat.

5.2 Nutzung von Sozialen Netzwerken und Medien

Soziale Netzwerke und digitale Medien sind aus dem Alltag heute nicht
mehr wegzudenken. Deswegen sind Kinder und Jugendliche in der Me-
dienkompetenz ausdrucklich zu férdern. Dabei kommt dem professionel-
len Umgang mit den Medien eine besondere Bedeutung und den Be-
zugspersonen eine besondere Verantwortung zu. Der Umgang mit Me-
dien muss padagogisch sinnvoll und altersentsprechend sein.

Ausnahmslos nicht erlaubt sind, in welcher Form auch immer, porno-
graphischen Inhalte aller Art.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen
ist zu unterlassen. Zulassig ist lediglich die Gruppenkommunikation.

Freundschaften Uber Social-Media Plattformen wie Facebook, Insta-
gram und andere Plattformen werden von den Seelsorgern und
Hauptamtlichen der Pfarrei St. Emmeram nicht angenommen und ge-
teilt.

Kommunikationsforen wie WhatsApp, Threema, Telegram, Signal
und weitere Messenger-Dienste werden nicht mit einzelnen Jugendli-
chen und schutz- und hilfebedurftige Erwachsenen gepflegt. Lediglich
zur Gruppenkommunikation kann dies sein, soweit der jeweilige
Messenger-Dienst diese Moglichkeit anbietet.

Bezugspersonen sind verpflichtet, in ihrem Einflussbereich gegen
jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Ver-
halten und Mobbing Stellung zu beziehen und einzuschreiten bzw.
verantwortliche Personen entsprechend aufmerksam zu machen.

Auf die datenschutzkonforme Verwendung von privaten Daten,
zum Beispiel Wohnungsadressen, Mobiltelefonnummern und E-Mail-
Adressen, wird geachtet.
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- Die Veroffentlichung, Weitergabe und Speicherung von Bildern sind
nur nach Zustimmung der betroffenen Person bzw. nach Zustimmung
der Erziehungsberechtigten zulassig.

5.3 Reisen und Fahrten

Freizeiten, ob als Tagesfahrten oder Fahrten mit Ubernachtungen, ha-
ben grundsatzlich einen hohen Stellenwert in der padagogischen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen. Malihahmen dieser Art fordern die indivi-
duelle und gruppendynamische Entwicklung und sprechen unterschiedli-
che Erfahrungsebenen bei den teilnehmenden Kindern und Jugendlichen
an. Grundsatzlich gilt, dass bei der Durchfihrung von Freizeitmalinah-
men mit Ubernachtung, nicht erst am Ort, sondern bereits bei der Pla-
nung auf geschlechtergetrennte Schlafmoglichkeiten geachtet werden
muss. Wo in der Praxis die vorgegebenen Rahmenbedingungen die Vo-
raussetzungen nicht erfullen, zum Beispiel bei einer Reise in entfernten
Regionen und Landern, muss wie bei anderen Abweichungen, in trans-
parenter Weise diese Eigenschaft mit den Erziehungsberechtigten be-
sprochen und deren Einverstandnis eingeholt werden. Voraussetzung fur
die Durchfiihrung von Freizeiten mit Ubernachtung von Kindern und Ju-
gendlichen ist die Anwesenheit einer gentigend grol3en Zahl von Betreu-
ungspersonen (Mindestschltssel 1:10) erforderlich.

Bei der Planung einer Freizeitmaldnahme mussen zusatzlich zu erwach-
senen Begleitpersonen auch erwachsene Personen benannt sein, die als
Reserve vertretungsweise einspringen konnen. Kann der Betreuungs-
schlussel nicht eingehalten werden, ist die Mallnahme abzusagen. Wenn
sich die Gruppe aus Teilnehmenden beiderlei Geschlechts zusammen-
setzt, muss sich das in der Zusammensetzung der Gruppe der Betreu-
ungspersonen widerspiegelin.

Mannliche und weibliche Teilnehmende werden in unterschiedlichen und
abgetrennten Raumen untergebracht und benutzen getrennte Sanitar-
raume. Wo eine Trennung nicht moglich ist, werden von der
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verantwortlichen Leitung geschutzte Bereiche zum Umkleiden und zur
Korperhygiene verbindlich festgelegt.

Die Schlafraume der Teilnehmenden gehoren zu ihrem Privat- und Intim-
bereich. Die Raume werden von Betreuungspersonen nicht ohne vorhe-
riges Anklopfen betreten. Der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson
mit einem/-er Minderjahrigen in einem zur Privatsphare gehdrenden
Raum ist untersagt.

Kinder und Jugendliche, die Zuwendung, Trost oder medizinische Hilfe
brauchen, durfen mit einer Betreuungsperson nicht allein bleiben. Wenn
nicht anders moglich oder padagogisch sinnvoll, muss wenigstens eine
weitere Betreuungsperson Uber die betreuerische Zuwendung informiert
werden. Die Zimmertur soll dabei immer wenigstens leicht gedffnet sein.
Die Erziehungsberechtigten sind zeitnah Uber das Ereignis zu informie-
ren.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen zusammen mit Seelsor-
gerinnen und Seelsorgern sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sind mit Ausnahme von Unterbringungen in
Gastfamilien in privaten Zimmern und Privatwohnungen ausnahmslos
verboten.

Bei Freizeiten mit Ubernachtungen ist fiir Betreuungspersonen die Vor-
lage eines aktuellen sog. Erweiterten Fiihrungszeugnisses erforder-
lich, das nicht alter als drei Monate sein darf und alle funf Jahre erneut
vorzulegen ist.

5.4 Verbindlichkeit der Festlegungen des Verhaltenskodex

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Pfarrei St. Emmeram erkennen diesen Verhaltenskodex ausdrtcklich an
und bestatigen dies durch ihre Unterschrift.
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Diese Zustimmung und die damit verbundene Verpflichtung sind eine der
verbindlichen Voraussetzungen fur eine Neuanstellung oder Weiterbe-
schaftigung bzw. Beauftragung zu ehrenamtlicher Tatigkeit.

Im Rahmen grol3erer Baumalinahmen sind Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter externer Dienstleister oder Handwerksbetriebe, die im Rahmen ih-
rer Tatigkeit dauerhaft oder Uber einen langeren Zeitraum in der Pfarrei
(besonders zu den bekannten Gottesdienstzeiten Zugang zu Sakristei,
Vorsakristei, Ministrantensakristei sowie anderen pastoral genutzten
Raumen haben, sind verpflichtet, den Verhaltenskodex als verbindlich
anzuerkennen und dies durch ihre Unterschrift zu bestatigen.

Die in Praventionsfragen geschulte Person tragt Sorge dafur, dass alle
unterzeichneten Exemplare des Verhaltenskodex™ im Pfarrblro doku-
mentiert und datenschutzkonform aufbewahrt werden. Der/die Mitarbei-
tende erhalt eine Kopie.

Bei Regelverletzungen und Grenzuberschreitungen durch Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ist der Vorgesetzte gehalten, Gesprache mit den je-
weils beteiligten Personen zu fuhren. Gegebenenfalls sind notwendige
Malnahmen einzuleiten.

Der vorliegende Verhaltenskodex bedarf der kontinuierlichen Selbstprui-
fung anhand der dizesanen Vorgaben und der in der Pfarrei St Em-
meram aktuell gegebenen Wirklichkeit. Der Verhaltenskodex wird in re-
gelmaRigen Zeitrdumen durch die in Praventionsfragen geschulte Per-
son zusammen mit dem Pfarrer bzw. dem/der Gemeindeleiter/-in Uber-
pruft, mindestens aber jeweils nach funf Jahren.
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6. Beratungs- und Beschwerdemanagement

Um Kinder und Jugendliche sowie schutz- und hilfebedurftige Erwach-
sene erfolgreich vor sexuellem Missbrauch in der Pfarrei St. Emmeram
zu schitzen, muss die Moglichkeit gegeben sein, Beschwerden zu au-
Rern. Diese kdnnen mundlich oder schriftlich vorgebracht werden. Der
Kontakt zum Praventionsteam kann Uber das Pfarrburo erfolgen. Schrift-
liche Mitteilungen kdnnen mit dem Vermerk ,,An das Praventionsteam*
im Briefkasten des Pfarrburos eingeworfen werden. Zudem stehen fur
Beschwerden der Pfarrer sowie alle Seelsorgerinnen und Seelsorger der
Pfarrei zur Verflgung. Vor allem aber ist es jederzeit mdglich, sich direkt
an eine der Kontaktstellen der Erzdidozese zu wenden bzw. an die ge-
nannten zustandigen Personen (s. Punkt 8).

Direkt und ohne Umwege kann das Praventionsteam unter der E-Mail-
Adresse: praevention-sankt-emmeram@ebmuc.de kontaktiert werden.
E-Mail-Nachrichten kdnnen dann nur von den Mitgliedern des m Praven-
tionsteams gelesen werden. Die Beschwerdegebenden erhalten zeitnah
Informationen Uber den Eingang der Beschwerde und deren Bearbei-
tung. Auch sind sie Uber den weiteren Fortgang zu unterrichten, um
Transparenz im Umgang mit der Beschwerde zu gewahrleisten. Dabei
bleibt die Anonymitat gegenuber dem oder der von der Beschwerde be-
troffenen Person gewahrt.

Ausnahmslos jeder Verdachtsfall und jede Beschwerde werden gemaf
der didzesanen Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch Kle-
riker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst (Interventionsord-
nung) entsprechend weitergeleitet. Begleitende MalRnahmen und die
Aufarbeitung von konkreten Fallen sexuellen Missbrauchs werden von
den hierfur in der Erzdidzese Minchen und Freising bestellten Personen
angeleitet und durchgefuhrt.
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7. MaBnahmen zur Qualitatssicherung

7.1 Qualitatsmanagement

Dieses Institutionelle Schutzkonzept mit allen dazu notwendigen Mal3-
nahmen ist nicht als abgeschlossen zu verstehen, sondern es wird in re-
gelmafigen Abstanden evaluiert und gegebenenfalls erweitert und ange-
passt. Handelnde Personen wechseln, neue Entwicklungen stellen auch
neue Herausforderungen an die Praventionsarbeit.

Das Qualitatsmanagement ist fester Bestandteil des Schutzkonzeptes
und stellt sicher, dass

die Gultigkeitsdauer bezuglich Erweitertes FUhrungszeugnis, Schu-
lungen, Verhaltenskodex u.a. im Blick bleiben,

die Wirksamkeit der Praventionsmalinahmen turnusmallig tberpruft
und die Mallnahmen ggf. den Erfordernissen angepasst werden,

wenn notig, einmal jahrlich Praventionsangebote geplant und termi-
niert werden.

bei einem Vorfall von sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Veran-
derungen, spatestens jedoch alle funf Jahre das Schutzkonzept Uber-
pruft,

und gegebenenfalls Uberarbeitet wird,

einmal jahrlich die praventionsrelevanten Dokumente der Pfarrei auf
ihre Gultigkeit hin Uberprift werden.
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Dabei gelten folgende Wiederholungs-Fristen:

Praventionsschulungen
sind jeweils nach 5 Jahren zu erneuern

Erweitertes Fuihrungszeugnis
besitzt 5 Jahre Gultigkeit

Unterschrift zur Anerkennung des Verhaltenskodex”
ist einmalig bei Beginn der Tatigkeit zu leisten

Unterschrift zur Selbstauskunftserklarung
ist einmalig vor Beginn der Tatigkeit zu leisten

7.2 Aus- und Weiterbildung

Grundschulungen zum Thema ,,Pravention von sexualisierter Ge-
walt” sind fur haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatige in der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen
verpflichtend. Die Intensitat der Schulung hangt davon ab, wieviel Kon-
takt (Art und Dauer) eine Person zu schutz- und hilfebedurftigen Erwach-
senen hat oder welche Leitungsaufgabe ihr zukommt.

Die Schulungen sensibilisieren fur das Thema und machen die Verant-
wortung jeder/s Einzelnen deutlich. Dabei sind folgende Bereiche zu be-
rucksichtigen:

Entwicklung von Kindern und Jugendlichen;
Daten und Fakten zum Bereich des sexuellen Missbrauchs;
Nahe und Distanz;

Differenzierung von Grenzverletzungen/Ubergriffen/
sexuellem Missbrauch;

,Mythen” im Bereich sexuellen Missbrauchs; Taterbeschreibungen,
Offenlegung von Tater-Strategien;

Recht und Gesetz;
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- Pravention und Intervention im Erzbistum Minchen und Freising;

- Ablauf des Beratungs- und Beschwerdemanagements
sowie Benennung von Kontaktpersonen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden vom Praventionsteam zur
Schulung eingeladen. Die Teilnahme wird dokumentiert.
Schulungen erfolgen alle funf Jahre oder bei Bedarf.
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8. Aktuelle Kontakte und Hilfsangebote

8.1 In Praventionsfragen geschulte Person
fur die Pfarrei St. Emmeram:

Sr. Katharina BOLLER
Gemeindereferentin, Religionspadagogin
Putziger Stral’e 31a — 81929 Munchen
Tel. 089 9399718-14

8.2 Zentrale Ansprechpartner der Erzdiozese Munchen und
Freising, Stabsstelle - Stelle zur Pravention von sexuel-
lem Missbrauch:

Lisa DOLATSCHKO-AJJUR
Stabstellenleiterin, Padagogin M.A.
Tel: 0160/ 96 34 65 60

E-Mail: LDolatschkoAjjur@eomuc.de

Christine STERMOLJAN

Stabstellenleiterin, Dipl. Sozialpadagogin,
Kinder- u. Jugendlichen Psychotherapeutin

Tel: 0170/ 22 45 602

E-Mail: CStermoljan@eomuc.de
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8.3 Unabhangige Ansprechpersonen
fur die Prufung von Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs
Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehorige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Die unabhangigen Ansprechpersonen (fruhere Benennung: Miss-
brauchsbeauftragte) sind die zentralen Erstansprechpartner flr Ver-
dachtsfalle auf sexuellen Missbrauch. Ihre Aufgabe ist die Entgegen-
nahme von Hinweisen auf sexuellen Missbrauch und Grenzverletzungen
oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff gegentiber Minderjahrigen oder
schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen gemal} der Ordnung fur den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- und hilfe-
bedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
Kirchlichen Dienst sowie den Ausfuhrungsbestimmungen zur Ordnung fur
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst in der Fassung vom 1. Juni 2022.

Diplompsychologin Kirstin DAWIN

Unabhangige Ansprechperson flr die Prifung von Verdachtsfallen
des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger

St.-Emmeram-Weg 39
85774 Unterfohring
089 20041763

kdawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dipl.-Soz.pad. Ulrike LEIMIG

Unabhangige Ansprechperson fur die Prifung von Verdachtsfallen
des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger

Postfach 42
82441 Ohlstadt



Seite 24 von 25
PraevK StE 02/2026

08841 6769919
0160 8574106

uleimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. jur. Martin MIEBACH

Unabhangige Ansprechperson flr die Prifung von Verdachtsfallen
des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger

Tengstralde 27 / Il
80798 Munchen
0174 3002647
089 954537131

mmiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de
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9 Inkrafttreten des Schutzkonzeptes

Diese durchgesehene und verbesserte Fassung des institutionellen
Schutzkonzeptes der Pfarrei St. Emmeram (Munchen) tritt zum 2. Feb-
ruar 2026 in Kraft.



